
Specialista náboru, pøijímání a uvolòování zamìstnancù

Sídlo spoleènosti:             
Hradec Králové, Jižní 870
tel./fax: 495 512 582, 
GSM brána: 608 114 770

www.profimen.cz

Tématický obsah šestnáctidenního vzdìlávacího programu:
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Identifikování personálních potøeb firmy
Vize, personální strategie organizace

Výchozí a cílový stav kvality LZ z pohledu náboru

Role útvaru LZ,  identifikace personálních potøeb

OS & pravomoci a odpovìdnosti vedoucích

Spolupráce s manažery pøi vytváøení prac. týmù 
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Definování nárokù na požadovaného kandidáta 
Systematický pohled

P
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opis PP, vymezení role, kvalifikaèní požadavky 

Organizaèní uspoøádání - procesy - kumulace funkcí 

Kompetence, kompetenèní model

Sestavení popisu pracovní pozice  

Personální marketing
Komplexní pohled - nástroje a  možnosti

Budování image - spoleèenská prestiž, CSR, PR

Komunikaèní strategie

Firemní kultura a firemní hodnoty

On -line komunikace, e-recruitment, sociální sítì,…
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Využívání informací z trhu práce pro nábor 
Školská soustava, vzdìlávací úrovnì a formy 

Popis Národního systému kvalifikací 

Èinnosti pøi využívání vnitøních a vnìjších zdrojù 

Možnosti práce se servery, úøady práce, agenturami

Návrh a pøíprava vhodného inzerátu pracovní pozice
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l Naše spoleènost získala dotaci na vývoj šesnáctidenního vzdìlávacího programu pro personalisty, který zahrnuje 

ještì cca 40 hodin výuky  formou  e-learningu.  Vývoj  vzdìlávacího  programu  realizujeme  v  rámci  projektu

è. CZ.1.07/3.2.13/04.0008 a je financován z prostøedkù ESF a SR ÈR.  Probíhá v období od dubna 2013 do záøí 2014.

Vzdìlávací  program  bude  ovìøen  v  pilotním bìhu  v  mìsících  leden  až  záøí  2014.  Více na  www.profimen.cz

Proces získávání, výbìru a pøijímání zamìstnancù
Pøedvýbìr a tøídìní uchazeèù, volba kriterií, orientace v CV 

Metody výbìru, typy pohovorù, testy pracovní zpùsobilosti

Psychodiagnostika, grafologie, ovìøení vhodnosti kandidáta 

Behaviorální pohovor, Assesment centrum 

Pracovní smlouva a mzdový/platový výmìr 
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Øízení adaptaèního procesu
Orientaèní balíèek pro nového zamìstnance 

Funkce a nástroje adaptaèního procesu, úèel a èlenìní 

Prùbìh adaptaèního procesu, seznámení, motivace k výkonu

Vyhodnocování výsledkù pracovní èinnosti a další motivace 

Podmínky pro využití Development centra 
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Uvolòování zamìstnancù
Stanovení podmínek k uvolnìní zamìstnance 

Výstupní pohovor + praktické pøedvedení 

Pravidla psychologického pøístupu pøi uvolòování

Možné zpùsoby odborného poradenství 

Test a pøíprava na zkoušku
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Zkouška u autorizované osoby
l k získání profesní kvalifikace

"Specialista náboru, pøijímání a uvolòování 

zamìstnancù", dle Národní soustavy kvalifikací

              (kód: 62-013-R)
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