Specialista naboru, prijimani a uvolhovani zaméstnancu

Tématicky obsah Sestndctidenniho vzdélavaciho programu: PROFI-MEN

Identifikovani persondlnich potreb firmy Zkouska u autorizované osoby

“ personalni
management

e Vize, persondlni strategie organizace e k ziskani profesni kvalifikace ﬁigg’eipﬁzgcgsﬂ%m .
Vychozi a cilovy stav kvality LZ z pohledu ndaboru "Specialista ndboru, prijimani a uvolfiovéni tel./fax: 495 512 582,

Role dtvaru LZ, identifikace persondlnich potreb zaméstnanci", dle Nérodni soustavy kvalifikaci GSM bréna: 608 114 770

& OS & pravomoci a odpovédnosti vedoucich (kéd: 62-013-R) www.profimen.cz
=) Spoluprdce s manaZery pfi vytvdreni prac. tymi % &
£ —v .. 5
S Definovdni ndroki na poZadovaného kandidata Uvolriovani zaméstnancu 3
T e Systematicky pohled e Stanoveni podminek k uvolnéni zaméstnance e
e Popis PP, vymezeni role, kvalifikacni poZzadavky e Vystupni pohovor + praktické predvedeni N
‘é g Orgqnizqéni uspoFédéni - procesy - kumulace funkci Pravidla psychologického PF‘iSTUpLI pF‘l uvolnovani ] )_g
Y Kompetence, kompetencni model MoZné zplisoby odborného poradenstvi & e
% ; Sestaveni popisu pracovni pozice % Test a priprava na zkousku i = \g
23 - . < -» opie
S & Persondlni marketing Rizeni adaptacniho procesu s 2§ =
> ‘g Komplexni pohled - nastroje a moZnosti e Orientacni balicek pro nového zaméstnance T N _g
i Budovani image - spolecenska prestiz, CSR, PR e Funkce a ndstroje adaptaéniho procesu, Géel a Elenéni o
2= Komunikacni strategie e Pribéh adaptacniho procesu, sezndmeni, motivace k vykonu g S 3
_‘z: E Firemni kultura a firemni hodnoty e Vyhodnocovani vysledki pracovni éinnosti a dal$i motivace x A-) P
2?2 On -line komunikace, e-recruitment, socidlni site, ... e Podminky pro vyuZiti Development centra -gv < S
S 3 8 % E
£ S Q:> VyuzZivani informaci z trhu prace pro nabor Proces ziskdvdni, vybéru a prijimani zaméstnancii v 82
3 -g’_ Skolské soustava, vzdéldvaci trovné a formy e Predvybér a tridéni uchazeél, volba kriterii, orientace v CV s
£ SE Popis Ndrodniho systému kvalifikaci Metody vybéru, typy pohovori, testy pracovni zpiisobilosti § g >§
8z Cinnosti pFi vyuZivani vnitinich a vnéjSich zdroji Psychodiagnostika, grafologie, ovéreni vhodnosti kandidata ; s 2
£ "ﬁ MozZnosti prdce se servery, Urady prdace, agenturami Behaviordlni pohovor, Assesment centrum % ‘:'( S
0y Navrh a priprava vhodného inzeratu pracovni pozice Pracovni smlouva a mzdovy/platovy vymeér S ©oa&
® o e o o

® Nase spoleChost ziskala dotaci na vyvoj Sesndctidenniho vzdéldvaciho programu pro personalisty, ktery zahrnuje

jesté cca 40 hodin vyuky formou e-learningu. Vyvoj vzdéldvaciho programu realizujeme v rdmci projektu E N WI
&.€Z.1.07/3.2.13/04.0008 a je financovdn z prostiedk ESF a SR CR. Probihd v obdobi od dubna 2013 do zdii 2014. & f““ﬁ‘”i -

fondv ER  EVROPSKA UNIE
’7v7

Vzdéldvaci program bude ovéren v pilotnim béhu v mésicich leden aZz zdri 2014. Vice na www.profimen.cz INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

P Vaddlavini
o konkurenceschopnast




	Stránka 1

